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| Vorstellung Projekt EnableD — Eckdaten

= Drittmittelprojekt zur Férderung digitaler Kompetenzen
an der Philipps-Universitat Marburg

= Gefordert aus Mitteln des Innovations- und
Strukturentwicklungsbudget des HMWK

= Projektlaufzeit: Juli 2023 - Dezember 2025

Grafik: bearbeitet nach Colourbox.de / #60732320
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| Vorstellung Projekt EnableD — Personen

Projektleitung

. Dr. Ortrun Brand
Stabsstelle Forschungsdatenmanagement / SzdgF

Projektreferent*innen
. Marcel Neumann
. Hanna Prautzsch

Studentische Hilfskraft
= Hannah Ernst

In Kooperation mit
. Dr. Ines Braune (MARA)
. Sophia Hercher (Projekt Zukunftswerkstatt)
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Foto: bearbeitet nach Colourbox.de / #60732353



| Vorstellung Projekt EnableD — Ziele

Digitalkompetenz — Digital Literacy — fordern ~ Q ‘
4
= Bessere Auffindbarkeit, asynchrone Verfugbarkeit und o
kostenfreier Zugang zu individuell relevanten
!t; 2

.

Fortbildungsangeboten fir alle Angehorigen der
Universitat schaffen

= Sichtbarkeit von bereits bestehenden Lernangeboten zu Foto: bearbeitet nach Colourbox.de / #60732350
Digitalkompetenzen fach- und institutionstibergreifend férdern

= Llcken im Feld der Lernangebote schliel3en
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| Vorstellung Projekt EnableD — Ziele

Digitalkompetenz fordern

v' Bereitstellung von Selbstlernangeboten

Foto: bearbeitet nach Colourbox.de / #60732285
v" Schulungen und Workshops & Entwicklung neuer Selbstlernangebote

v Zielgruppenspezifische Angebote flr Studierende, Forschende, Dozent*innen, Mitarbeiter*innen

» Nachweissystem etablieren, um Kompetenzerwerb abzubilden
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* Referenzrahmen DigComp 2.2
« Bestandsaufnahme
« Austausch mit Stakeholdern
Il Vorgehen » Sichtung weiterer Angebote
* Erstellung Bibliothek mit SLE
* Weitere Angebote
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Il Digitalkompetenzen DigComp2.2

Referenzrahmen der Européaischen Kommission
(DigComp 2.2) fur Blrger*innen

Finf Kompetenzbereiche

1.

a kWb

Informationen und Daten verarbeiten

Kommunikation und Kollaboration

Digitale Inhalte erstellen
Digitale Sicherheit
Probleme I6sen

content creation

Vuorikari, Riina; Kluzer, Stefano; Punie, Yves (2022): DigComp 2.2 - the Digital Competence
Framework for Citizens. With new examples of knowledge, skills and attitudes. Européische
Kommission. Luxembourg (EUR, JRC128415).
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Il Digitalkompetenzen im DigComp2.2

1.1. Browsing, searching and filtering data, inforrnation and digital contenit
1.2. Evaluating data, information and digital content

KO m p ete n Z b e re I C h e S I n d We Ite r au fg efac h e rt 1.3. Managing data, information and digital content

2.1. Interacting through digital techriologies
2.2. Sharing information and content through digital technologies
Communication 2.3. Engaging in citizenship through digital techriologies

Bsp.: Digitale Sicherheit and collaboration 24 el raen g v

= Gerate schiitzen 26 Norageg gt et

= Personenbezogene Daten und Privatsphare Dgtal e 52 ey i s v
schitzen 4. Programming

=  Gesundheit und Wohlbefinden schitzen

= Umwelt schitzen

4.2. Protecting personal data and privacy
4.3. Protecting health and well-being
4.4. Protecting the environment

5.1. Solving technical problems

5.2. Identifying needs and technological resporises
5.3. Creatively using digital technologies

5.4. Identifying digital corpeterice gaps

Problem solving

I 4.1. Protecting devices

Vuorikari, Riina; Kluzer, Stefano; Punie, Yves (2022): DigComp 2.2 - the Digital Competence
Framework for Citizens. With new examples of knowledge, skills and attitudes. Européische
Kommission. Luxembourg (EUR, JRC128415).

FIG1 The DigComp conceptual reference model
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Il DigComp 2.2

Warum nutzen wir einen Kompetenzrahmen?

« Ganzheitliches Verstandnis von Digitalen Kompetenzen
» Systematische Kategorisierung aller Angebote

* Ermitteln von Licken im Angebot

* Vergleichbarkeit & Transfer

* Anschlussfahigkeit, z. Bsp. JLU-Projekt DigiKomp+
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Die'5 Kompetenzfelderdigitalenkompetenz:

Kommunikation und Zusammenarbeit

// Digitale Gesellschaft und Kultur

// Verwaltung der eigenen digitalen Identitat

// Interaktion und Zusammenarbeit mittels digitaler Technologien

Problemlosefahigkeit

// Computational Thinking und Mensch-Maschine-Interaktion
// Problemlosung und kreative Nutzung digitaler Technologien
// Identifizierung von technologischen Bedarfen und Antworten

Erstellen digitaler Inhalte

// Entwicklung, Integration und Gestaltung digitaler Inhalte @
// Grundlegendes Verstandis von Urheber- und Lizenzrecht

// Nutzung universitatsinterner sowie -externer Tools fiir digitale Arbeitsprozesse

finformations-"undDatenkompetenz
// Digitale Inhalte durchsuchen und filtern

// Digitale Inhalte bewerten un rteilens
//DigitaleInhalte verwalten und sicherr

Digitale Sicherheit
// Grundlegendes Verstindnis fiir Cybersicherheit
// Techniken zum Schutz persénlicher Daten und Privatsphére

// Schutz der persénlichen Gesundheit und des digitalen Wohlbefindens

https://www.uni-giessen.de/de/fbz/zentren/zfbk/digikomp



https://www.uni-giessen.de/de/fbz/zentren/zfbk/digikomp
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lll Katalog mit Selbstlerneinheiten

INFORMATIONEN & KOMMUNIKATION & _, DIGITALE INHALTE DIGITALE
DATEN VERARBEITEN KOLLABORATION ERSTELLEN SICHERHEIT
PROBLEME LOSEN —

Katalog mit 130+ Selbstlerneinheiten

= Von der UMR, Hessenhub und externen Anbietern

= Verfugbar auf der Website des Projekts im CMS
und in ILIAS

= Nach Kompetenzfeld

= Nach Zielgruppen

= Angabe der Kompetenzstufe
= |ndividuell durchsuchbar

https://www.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-
trainings/enabled
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https://www.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-trainings/enabled

Il Katalog mit Selbstlerneinheiten

Neues Arbeiten und Fiihren in digitalisierten Verwaltungsstrukturen
Titel +  Kompetenzfeld ¢+ Empfohlen fir ¢+  Nachweis
Digitale Barrierefreiheit - Teilhabe fiir alle

Katal O g Thema Digitale Barrierefreiheit

Kompetenzfeld Digitale Sicherheit & Gesundhait

nformationen Studierende, Nein
Besonders Mitarbzitends; alle Universitatsangsharize & Da',er. Forschende
geeignet fir vararbeiten
| C M S Level Grundlagen nformationen Studiersnde, Nein
Dausr individuell/14 Wochen & Da:er_ Dozisrends
verarbeien,
Nachweis Teilnahmebescheinigung Hommunikation
& Kollaboration
Angebotvon eGov-Campus
Beschrelbung n diesem Kurs geht es um Kompetenzentwicklung im ﬂrfo*"rat'aren Nein
i iheit. Dies ist besond, chtig, & Daten
all ichen Stellen in verarbeiten,
der EU verpilichtet, Fre-‘-‘-'}e:asi:k und mobilen j-gi:ale Inhalte Excelinteressiert:
- ncungsn barrisrefra) zu gestalten.
erstellen,
Vorgange. Die Teilnehmenden werden mit Hi Probleme [8sen
Fallbeispizlen fur Barrieren und Behinda 2n
sensibilisis n geschult, Ba m digitalen
e o hilinfen und Lernmaodule IT, Excel & nformationen Alle Mein
Tools in die Lag sigenstindigzu Word & Daten |Universitdtsangshornigs
vermindern. Den T hmenden werden partizipative verarbeiten,
Methoden und Str: n vermittelt, um zu verhinderm, Problame N
dass Barrieren entstehen Sroblemeiassn
Ort SLE Barrierefreihait, dffentlich zugznglich auf dem eGov- Recherchieren fur nfarmationsn Studierende MNein
Campus T - N
& Daten
verarbeiten
https://www.uni-
marbu rg _de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch- httpS//WWW Unl-marburg .de/dE/forSChUng/kontakUeresearCh/eresearCh'
trainings/enabled/mitarbeitende-verwaltung trainings/enabled/uebersicht-ueber-alle-angebote
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Il Katalog mit Selbstlerneinheiten

ILIAS-Prasenz

Vet ILIAS | Digitale Lernumgebung der Philipps-Universitat Marburg

Magazin > Offentiiche Angebote der Fachbersiche und Zentren > EnableD Digicl Arbeiten

@ EnableD Digital Arbeiten

rrecig

B excie

Hier finden Sie unterstiitzende Angebote, um in ihrem digitalen Arbeitsalitag Kontakt
souverén zu handeln. Sie kénnen Grundlagen von digitalen Umgebungen und

praktische Anwendungen erlernen. Sie wiinschen sich Angebote zu weiteren Themen oder
andere Formate? Kontaktieren Sie uns gerne - wir freuen

Richtig sind Sie hier auch, wenn Sie neue Entwickiungen in der digitalen Transforma- 2
uns auf den Austausch mit Innent

tion besser verstehen méchten.
Hanna Prautzsch, Projektreferentin
Biegenstralie 36, Raum +04/0050
Tel.: 06421-28-25091

Inder werden Innen L angezeigt, die z2u ihrer
Rolle bzw. Zielgruppe passen.

Unter Lernangebote nach Themengebieten kdnnen Sie direkt in einen Themenbe-
reich navigieren, der Sie der zu dem Sie mehr erfanren méchten

Die Themenunterteilung orientiert sich am Referenzrahmen DigComp2.2 der Europai-
schen Kommission.

Marcel Neumann, Projektreferent
Biegenstrae 36, Raum 04/0050
76

Tel. 06421

Alternativ kannen Sie auch eine Ubersicht mit allen Angeboten aufzurufen

Sie kénnen alle Weiterbildungsangebote unabhéngig von Urzeit oder Ort nutzen,
alle L Uber das Prg
slle Lernmodule sind fur Sie kostentrei

Die Ubersicht ergnzen wir sukzessive fiir Sie. Viele Angebote wurden an der UMR
selbst entwickelt, Sie finden jedoch auch externe Einheiten.

Passende Lernangebote fiir Ihre Zielgruppe

Studierende Dozent*innen Forschende Mitarbeitende Verwaltung

https://ilias.uni-marburg.de/goto.php?target=cat_3856837&client_id=UNIMR
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Blockseminar "Grundlagen Datenmanagement - sicher und effizient" am
19. und 26. Juni

Die Stabsstelle IT-Sicherheit und das Servicezentrum fiir digital gestiitzte Forschung bieten gemeinsam ein
Blockseminar an, in dem Grundlagen des Datenmanagements und der IT-Sicherheit vermittelt werden.

V Veranstaltungen auswan : '\’/\\’:/
121\

Projektvorstellungen und Vortrage
« Coffee Lecture Mai: Digital EnableD - Boost fur Ihre Digitalkompetenzen
» Coffee Lecture Juli: Aufgeraumt! Ordner- und Dateienchaos effizient beseitigen

https/www.uni-
marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-
trainings/enabled/blockseminar-datenmanagement

Workshops etc.

« Blockseminar "Datenmanagement - sicher und effizient" am 08. und 09. Marz 2024

» Blockseminar "Grundlagen Datenmanagement - sicher und effizient" am 19. und 26. Juni 2024

« Digitaltag 2024: Digitaler Durchblick — statt Datenchaos bei Dateien und Ordnern (Lernmodul)
«  MARA-Workshop: ,Geschlechtersensible KI-Bildgenerierung® am 12. November 2024

« Schulung "Grundlagen und Datenbereinigung in Excel, am 04. & 05.12.2024

Lehrveranstaltungen
« Marskills-Seminar Datenmanagement SoSe 2024 / WiSe 2024/25
« Lehrveranstaltung ,Grundlagen des digitalgestitzten Lernens® im WiSe 2024/25

Philipps | versitdt Servicezentrum
| bi . . o
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https://www.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-trainings/enabled/coffee-lecture-digitalkompetenzen
https://www.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-trainings/enabled/coffee-lecture-aufgeraeumt
https://www.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-trainings/enabled/blockseminar-datenmanagement-juni
https://ilias.uni-marburg.de/ilias.php?baseClass=illmpresentationgui&obj_id=494213&ref_id=3972943
https://cms.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-trainings/enabled/workshop-geschlechtersensible-bildgenerierung-mit-ki
https://cms.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/aktuelles/nachrichten/excel_schulung_grundlagen

Selbstlerneinheit: ,Digitaler Durchblick”

EnableD-Aktion zum Digitaltag 2024

Lernmodul: Digitaler Durchblick — statt Datenchaos bei Dateien und Ordnern
(ca. 800 Zugriffe, Stand: 01/2025)

Grundlegende Tipps zu:

« Dateimanagement

» Ordnerstrukturen

« Dateibenennung und -versionierung

A\

Aufgeraumt! Ordner- und Dateienchaos effizient beseitigen (Coffee Lecture Juli 2024)
Quiz: Durchblick im Datendickicht (ILIAS-Quiz zum Sommerfest 2024)

A\

Philipps Uni\;)ersitét Servicezentrum
M . . -
y e digital gestiitzte

Forschung

Diglia]tag o

2024

Erstellt mit Microsoft Co-Pilot Designer. Prompt: ,Ein
Student und eine Professorin sind tiberfordert, weil sie
das Datenchaos ihrer Dateien und Ordner nicht mehr
Uberblicken®

Erstellt mit Microsoft Co-Pilot Designer. Prompt: ,Ein
Student und eine Professorin haben Ordnung in ihr
Datenchaos gebracht. Alle Dateien sind ordentlich
benannt und geordnet in einer logischen Ordnerstruktur
organisiert.”


https://ilias.uni-marburg.de/ilias.php?baseClass=illmpresentationgui&obj_id=494213&ref_id=3972943
https://www.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-trainings/enabled/coffee-lecture-aufgeraeumt
https://ilias.uni-marburg.de/goto.php?target=tst_4027021&client_id=UNIMR

Selbstlerneinheit: ,Digitaler Durchblick”

(=] Digitaler Durchblick - statt Datenchaos bei Dateien und Ordnern *awaa® o

o e e

<« Warum ist strukturiertes Vorgehen notwendig? Dateibenennung - klar und einheitlich

Verzeichnisstruktur

Wenn Sie ihre Dateien organisieren, stellt sich zunachst die Frage, wo Sie diese speichern. Platzieren Sie nicht wahllos alle Dateien auf dem Desktop - so droht das digitale Chaos! Auch das Standard-Verzeichnis fur
Downloads sollte regelmalig geleert und sortiert werden oder Sie stellen |hren Browser so ein, dass Sie flr jeden Download den Speicherort manuell auswahlen. Um Chaos zu vermeiden, missen Sie sich fir eine
Verzeichnisstruktur entscheiden, in der Sie Ihre Daten speichern wollen.

Eine Verzeichnisstruktur (auch Verzeichnisbaum genannt) ist die hierarchische Anordnung, in der Ordner angelegt werden. Hierarchische Strukturen er-
leichtern das Auffinden von Daten. Die Verzeichnisstruktur sollte klar ersichtlich und damit fur Sie selbst als auch maéglicherweise andere Nutzende ver- v 70 01_Mietvertrage
standlich sein.

2018 _Frankfurterstralie_Marburg
Achten Sie allgemein darauf, nicht unnétig viele Unterordner in einem Verzeichnis anzulegen. vermeiden Sie gleiche Bezeichnungen / Namen fiur Unter-

ordner innerhalb eines Asts im Verzeichnisbaum. Dies fuhrt schnell dazu. dass man den Uberblick verlieren kann. Bedenken Sie ausserdem: Je mehr ~ 2021_Goethestrae_Giefen
Ebenen Ihre Ordnerstruktur in die Tiefe geht, desto mehr Klicks werden bendtigt, um die Inhalte zu erreichen - es sei denn, Sie nutzen Ordner-Verknip-

- . . . . . s . . . ~ 0 02_Arbeitsvertrige
fungen zum schnelleren Navigieren (s. "Schnell zu den richtigen Dateien finden in Windows"). Nutzen Sie méglichst drei, maximal vier Ebenen, um eine

klare Struktur mit knappen Pfadlangen zu schaffen. ~ 2020_Minijob_Cafe
Eine feste Sortierung in lhren Ordnern erhalten Sie durch Nummerierung der Ordner. (z. B. 01_, 02_, 03_). So wird nicht nur die alphabtische Sortierung ~ 2023_Nebenjob_Bicherei
umgangen - durch die Nummerierung fallen versehentlich verschobene oder wahllos neu erstellte Ordner schnell auf.
V ~ D3_Universitat
v VERTIEFUNGSWISSEN: DIE 'MAGISCHE 7' ODER "MILLERSCHE ZAHL"
_ Bachelor
~ Master

Die "Magische 7" oder Millersche Zahl gilt hier als hilfreiche Faustregel: - 04_Urlsubsplsnung

Die 1956 von dem kognitivn Neuropsychologen Gorge A. Miller beschriebene Magical Numbr Seven, Plus or Minus Two. beschreibt
die Tatsache, dass ein Mensch gleichzeitig 7+2 Informationseinheiten im Kurzzeitgedachtnis prasent halten kann. Das bedeutet,
dass das menschliche Gehirn eine Menge von ca. 5 bis 9 Elementen. Gegenstanden oder Personen beim Draufblick erfassen und
verarbeiten kann.

o Die praktische Anwendung ist heute beispielsweise:

Screenshot: https://ilias.uni-marburg.de/goto.php?target=pg_494215_3972943&client_id=UNIMR
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https://ilias.uni-marburg.de/goto.php?target=pg_494215_3972943&client_id=UNIMR

Selbstlerneinheit: ,Digitaler Durchblick”

Dateibenennung - klar und einheitlich

"Wenn ich ein wichtiges Dokument erhalte, an dem mehrere Personen eine ganze Weile lang gearbeitet
haben - und die Datei heifit dann Dokument5s (Kopie).docx - dann kann ich mir doch irgendwie schon
’ ’ denken, wie der vorgelagerte Arbeitsprozess lief."

(Anekdotische, aber sehr beispielhafte Erfahrung aus dem beruflichen Alltag)

Nicht nur lhre Speicherstruktur, sondern auch Ihre Benennung der Dateien und Ordner sollte logisch nachvaoll-
ziehbar sein. Dazu bieten Ihnen die folgenden Hinweise zu Dateinamen und Schreibweisen eine Orientierung.

Dateiname:

Der Dateiname sollte objektiv und intuitiv sowie personenunabhangig nachvollziehbar sein. Die
Benennung und die Kennzeichnung kdnnen nach den folgenden drei Kriterien erfolgen:

Screenshot: https://ilias.uni-marburg.de/goto.php?target=pg_494211 3972943&client_id=UNIMR

Philipps : niversitdt Servicezentrum
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Name

"] BA_Thesis_final.docx
@ BA_Thesis_final_korrigiert.docx
A ﬁé‘ BA_Thesis_final_korrigiert_neu - Kopie.doox
ﬂf‘ BA_Thesis_final_korrigiert_neu.docx
as BA_Thesis_final_korrigiert_neu2 - Kopie.docx

Name

@] BA_Thesis_V1_0_0.docx
@) BA_Thesis_V1_1_0.docx
Q @ BA_Thesis_V1_2_0.docx
% BA_Thesis_V1_2_1.docx
@" BA_Thesis_V1_2_2.docx
@< BA_Thesis_V1_3_0.docx

Screenshot:
https://ilias.uni-marburg.de/goto.php?target=pg_494211_3972943&client_id=UNIMR



https://ilias.uni-marburg.de/goto.php?target=pg_494211_3972943&client_id=UNIMR
https://ilias.uni-marburg.de/goto.php?target=pg_494211_3972943&client_id=UNIMR

ILIAS-Selbstlerneinheit
.Digitaler Durchblick — statt Datenchaos bei Dateien und Ordnern”

ILIAS-Quiz
pDurchblick im Datendickicht"
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https://uni-marburg.de/eRQ3HE
https://uni-marburg.de/lmRSOt

V Publikationen

22

» Langlebigkeit & Nachnutzbarkeit

= Reichweite fur Projekt EnableD & Angebote

Open
Educational
‘ Resources
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V Publikationen

*  Marcel Neumann / Hanna Prautzsch / Hannah Ernst: Aufgeraumt! Ordnerund «  Hanna Prautzsch: Seminarablaufsplan Grundlagen Datenmanagement flr die

Dateichaos effizient beseitigen. (Philipps-Universitat Marburg, Servicestelle Universitatsverwaltung.
digital gestltzte Forschung, Projekt EnableD) (Philipps-Universitat Marburg, Servicestelle digital gestitzte Forschung, Projekt
DOI: https://doi.org/10.17192/es2024.0922 Lizenz: CC BY SA 4.0 EnableD) DOI: https://doi.org/10.17192/es2024.0915 Lizenz: CC BY SA 4.

*  Marcel Neumann / Hanna Prautzsch / Hannah Ernst: Projektposter EnableD -
Digital Arbeiten.
(Philipps-Universitat Marburg, Servicestelle digital gestitzte Forschung, Projekt
EnableD) DOI: https://doi.org/10.17192/es2024.0923 Lizenz: CC BY SA 4.0

. Hanna Prautzsch / Marcel Neumann / Hannah Ernst: Ordner strukturieren und
Dateien benennen.
(Philipps-Universitat Marburg, Servicestelle digital gestiitzte Forschung, Projekt
EnableD) DOI: https://doi.org/10.17192/es2024.0910 Lizenz: CC BY SA 4.0
Version 3.0

«  Hanna Prautzsch / Hannah Ernst: Materialsammlung mit Ubungen zum
Datenmanagement fiir die Universitatsverwaltung. (Philipps-Univerisitat
Marburg, Servicestelle digital gestiitzte Forschung, Projekt EnableD)
DOI: https://doi.org/10.17192/es2024.0914 Lizenz: CC BY SA 4.0

* Hanna Prautzsch: Coffee Lecture: Digital EnableD - Boost fir lhre
Digitalkompetenz.
(Philipps-Universitat Marburg, Servicestelle digital gestiitzte Forschung, Projekt
EnableD) DOI: https://doi.org/10.17192/es2024.0912 Lizenz: CC BY SA 4.0

* Hanna Prautzsch: Prasentation Grundlagen Datenmanagement fur die
Universitatsverwaltung.
(Philipps-Universitat Marburg, Servicestelle digital gestiitzte Forschung, Projekt
EnableD) DOI: https://doi.org/10.17192/es2024.0913 Lizenz: CC BY SA 4.0
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https://doi.org/10.17192/es2024.0923
https://doi.org/10.17192/es2024.0910
https://doi.org/10.17192/es2024.0914
https://doi.org/10.17192/es2024.0912
https://doi.org/10.17192/es2024.0913
https://doi.org/10.17192/es2024.0915

VI Anliegen @@

Enablement Interessen / Themen:

...the process of making someone able « Digitale Kompetenzen & Anwendung

‘o do something + Kunstliche Intelligenz & Anwendung
L  OER & Nachnutzbarkeit

Qualitat der Inhalte: . Open Science

" Didaktisch « Austausch & Vernetzung

" Text & Gestaltung » ,Ubersetzung*“ an der ,Schnittstelle
= |nteraktive Inhalte Mensch & Technik (und Organisation)

Servicezentrum
digital gestiitzte
Forschung




Wir freuen uns auf Kontakt!

Marcel Neumann |

Projektreferent

BiegenstralRe 36, Raum +04/0050
Tel.: 06421-28-25076 WO
marcel.neumann@uni-marburg.de | g
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