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I Vorstellung Projekt EnableD
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I Vorstellung Projekt EnableD – Eckdaten

 Drittmittelprojekt zur Förderung digitaler Kompetenzen

an der Philipps-Universität Marburg

 Gefördert aus Mitteln des Innovations- und

Strukturentwicklungsbudget des HMWK

 Projektlaufzeit: Juli 2023 - Dezember 2025

Grafik: bearbeitet nach Colourbox.de / #60732320



I Vorstellung Projekt EnableD – Personen

Projektleitung

 Dr. Ortrun Brand

Stabsstelle Forschungsdatenmanagement / SzdgF

Projektreferent*innen
 Marcel Neumann
 Hanna Prautzsch

Studentische Hilfskraft
 Hannah Ernst 

In Kooperation mit
 Dr. Ines Braune (MARA)
 Sophia Hercher (Projekt Zukunftswerkstatt)

Foto: bearbeitet nach Colourbox.de / #60732353



I Vorstellung Projekt EnableD – Ziele

Digitalkompetenz – Digital Literacy – fördern

 Bessere Auffindbarkeit, asynchrone Verfügbarkeit und 

kostenfreier Zugang zu individuell relevanten 

Fortbildungsangeboten für alle Angehörigen der 

Universität schaffen

 Sichtbarkeit von bereits bestehenden Lernangeboten zu 

Digitalkompetenzen fach- und institutionsübergreifend fördern

 Lücken im Feld der Lernangebote schließen

Foto: bearbeitet nach Colourbox.de / #60732350



I Vorstellung Projekt EnableD – Ziele

Digitalkompetenz fördern

 Bereitstellung von Selbstlernangeboten

 Schulungen und Workshops & Entwicklung neuer Selbstlernangebote

 Zielgruppenspezifische Angebote für Studierende, Forschende, Dozent*innen, Mitarbeiter*innen

 Nachweissystem etablieren, um Kompetenzerwerb abzubilden 

Foto: bearbeitet nach Colourbox.de / #60732285



II Vorgehen
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• Referenzrahmen DigComp 2.2

• Bestandsaufnahme

• Austausch mit Stakeholdern

• Sichtung weiterer Angebote

• Erstellung Bibliothek mit SLE

• Weitere Angebote



II Digitalkompetenzen DigComp2.2

Referenzrahmen der Europäischen Kommission 

(DigComp 2.2) für Bürger*innen

Fünf Kompetenzbereiche

1. Informationen und Daten verarbeiten

2. Kommunikation und Kollaboration 

3. Digitale Inhalte erstellen 

4. Digitale Sicherheit

5. Probleme lösen 
Vuorikari, Riina; Kluzer, Stefano; Punie, Yves (2022): DigComp 2.2 - the Digital Competence 
Framework for Citizens. With new examples of knowledge, skills and attitudes. Europäische 
Kommission. Luxembourg (EUR, JRC128415). 



II Digitalkompetenzen im DigComp2.2

Vuorikari, Riina; Kluzer, Stefano; Punie, Yves (2022): DigComp 2.2 - the Digital Competence 
Framework for Citizens. With new examples of knowledge, skills and attitudes. Europäische 
Kommission. Luxembourg (EUR, JRC128415). 

Kompetenzbereiche sind weiter aufgefächert 

Bsp.: Digitale Sicherheit

 Geräte schützen 

 Personenbezogene Daten und Privatsphäre 

schützen

 Gesundheit und Wohlbefinden schützen

 Umwelt schützen



II DigComp 2.2

Warum nutzen wir einen Kompetenzrahmen? 

• Ganzheitliches Verständnis von Digitalen Kompetenzen

• Systematische Kategorisierung aller Angebote

• Ermitteln von Lücken im Angebot

• Vergleichbarkeit & Transfer

• Anschlussfähigkeit, z. Bsp. JLU-Projekt DigiKomp+

https://www.uni-giessen.de/de/fbz/zentren/zfbk/digikomp

https://www.uni-giessen.de/de/fbz/zentren/zfbk/digikomp


III Katalog mit Selbstlerneinheiten 
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III Katalog mit Selbstlerneinheiten

Katalog mit 130+ Selbstlerneinheiten

 Von der UMR, Hessenhub und externen Anbietern

 Verfügbar auf der Website des Projekts im CMS 

und in ILIAS  

 Nach Kompetenzfeld

 Nach Zielgruppen 

 Angabe der Kompetenzstufe

 Individuell durchsuchbar

https://www.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-

trainings/enabled

https://www.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-trainings/enabled


III Katalog mit Selbstlerneinheiten 

https://www.uni-

marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-

trainings/enabled/mitarbeitende-verwaltung

https://www.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-

trainings/enabled/uebersicht-ueber-alle-angebote

Katalog 

 CMS



III Katalog mit Selbstlerneinheiten 

https://ilias.uni-marburg.de/goto.php?target=cat_3856837&client_id=UNIMR

 ILIAS-Präsenz



IV Veranstaltungen
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V Veranstaltungen (Auswahl)

Projektvorstellungen und Vorträge

• Coffee Lecture Mai: Digital EnableD - Boost für Ihre Digitalkompetenzen

• Coffee Lecture Juli: Aufgeräumt! Ordner- und Dateienchaos effizient beseitigen

Workshops etc.

• Blockseminar "Datenmanagement - sicher und effizient" am 08. und 09. März 2024

• Blockseminar "Grundlagen Datenmanagement - sicher und effizient" am 19. und 26. Juni 2024

• Digitaltag 2024: Digitaler Durchblick – statt Datenchaos bei Dateien und Ordnern (Lernmodul)

• MARA-Workshop: „Geschlechtersensible KI-Bildgenerierung“ am 12. November 2024

• Schulung "Grundlagen und Datenbereinigung in Excel„ am 04. & 05.12.2024

Lehrveranstaltungen

• Marskills-Seminar Datenmanagement SoSe 2024 / WiSe 2024/25

• Lehrveranstaltung „Grundlagen des digitalgestützten Lernens“ im WiSe 2024/25

https://www.uni-

marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-

trainings/enabled/blockseminar-datenmanagement

https://www.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-trainings/enabled/coffee-lecture-digitalkompetenzen
https://www.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-trainings/enabled/coffee-lecture-aufgeraeumt
https://www.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-trainings/enabled/blockseminar-datenmanagement-juni
https://ilias.uni-marburg.de/ilias.php?baseClass=illmpresentationgui&obj_id=494213&ref_id=3972943
https://cms.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-trainings/enabled/workshop-geschlechtersensible-bildgenerierung-mit-ki
https://cms.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/aktuelles/nachrichten/excel_schulung_grundlagen


Selbstlerneinheit: „Digitaler Durchblick“

EnableD-Aktion zum Digitaltag 2024: 

Lernmodul: Digitaler Durchblick – statt Datenchaos bei Dateien und Ordnern 

(ca. 800 Zugriffe, Stand: 01/2025)

Grundlegende Tipps zu:

• Dateimanagement

• Ordnerstrukturen

• Dateibenennung und -versionierung

 Aufgeräumt! Ordner- und Dateienchaos effizient beseitigen (Coffee Lecture Juli 2024)

 Quiz: Durchblick im Datendickicht (ILIAS-Quiz zum Sommerfest 2024)

Erstellt mit Microsoft Co-Pilot Designer. Prompt: „Ein 

Student und eine Professorin sind überfordert, weil sie 

das Datenchaos ihrer Dateien und Ordner nicht mehr 

überblicken“

Erstellt mit Microsoft Co-Pilot Designer. Prompt: „Ein 

Student und eine Professorin haben Ordnung in ihr 

Datenchaos gebracht. Alle Dateien sind ordentlich 

benannt und geordnet in einer logischen Ordnerstruktur 

organisiert.“

https://ilias.uni-marburg.de/ilias.php?baseClass=illmpresentationgui&obj_id=494213&ref_id=3972943
https://www.uni-marburg.de/de/forschung/kontakt/eresearch/eresearch-trainings/enabled/coffee-lecture-aufgeraeumt
https://ilias.uni-marburg.de/goto.php?target=tst_4027021&client_id=UNIMR


Selbstlerneinheit: „Digitaler Durchblick“

Screenshot: https://ilias.uni-marburg.de/goto.php?target=pg_494215_3972943&client_id=UNIMR

https://ilias.uni-marburg.de/goto.php?target=pg_494215_3972943&client_id=UNIMR


Selbstlerneinheit: „Digitaler Durchblick“

Screenshot: https://ilias.uni-marburg.de/goto.php?target=pg_494211_3972943&client_id=UNIMR

Screenshot:

https://ilias.uni-marburg.de/goto.php?target=pg_494211_3972943&client_id=UNIMR

https://ilias.uni-marburg.de/goto.php?target=pg_494211_3972943&client_id=UNIMR
https://ilias.uni-marburg.de/goto.php?target=pg_494211_3972943&client_id=UNIMR


ILIAS-Selbstlerneinheit

„Digitaler Durchblick – statt Datenchaos bei Dateien und Ordnern“

ILIAS-Quiz

„Durchblick im Datendickicht“

https://uni-marburg.de/eRQ3HE
https://uni-marburg.de/lmRSOt


V Publikationen
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 Langlebigkeit & Nachnutzbarkeit

 Reichweite für Projekt EnableD & Angebote 



V Publikationen
• Marcel Neumann / Hanna Prautzsch / Hannah Ernst: Aufgeräumt! Ordner und 

Dateichaos effizient beseitigen. (Philipps-Universität Marburg, Servicestelle 
digital gestützte Forschung, Projekt EnableD) 
DOI: https://doi.org/10.17192/es2024.0922 Lizenz: CC BY SA 4.0

• Marcel Neumann / Hanna Prautzsch / Hannah Ernst: Projektposter EnableD -
Digital Arbeiten. 
(Philipps-Universität Marburg, Servicestelle digital gestützte Forschung, Projekt 
EnableD) DOI: https://doi.org/10.17192/es2024.0923 Lizenz: CC BY SA 4.0

• Hanna Prautzsch / Marcel Neumann / Hannah Ernst: Ordner strukturieren und 
Dateien benennen. 
(Philipps-Universität Marburg, Servicestelle digital gestützte Forschung, Projekt 
EnableD) DOI: https://doi.org/10.17192/es2024.0910 Lizenz: CC BY SA 4.0 
Version 3.0

• Hanna Prautzsch / Hannah Ernst: Materialsammlung mit Übungen zum 
Datenmanagement für die Universitätsverwaltung. (Philipps-Univerisität
Marburg, Servicestelle digital gestützte Forschung, Projekt EnableD) 
DOI: https://doi.org/10.17192/es2024.0914 Lizenz: CC BY SA 4.0

• Hanna Prautzsch: Coffee Lecture: Digital EnableD - Boost für Ihre 
Digitalkompetenz. 
(Philipps-Universität Marburg, Servicestelle digital gestützte Forschung, Projekt 
EnableD) DOI: https://doi.org/10.17192/es2024.0912 Lizenz: CC BY SA 4.0

• Hanna Prautzsch: Präsentation Grundlagen Datenmanagement für die 
Universitätsverwaltung. 
(Philipps-Universität Marburg, Servicestelle digital gestützte Forschung, Projekt 
EnableD) DOI: https://doi.org/10.17192/es2024.0913 Lizenz: CC BY SA 4.0

• Hanna Prautzsch: Seminarablaufsplan Grundlagen Datenmanagement für die 
Universitätsverwaltung. 
(Philipps-Universität Marburg, Servicestelle digital gestützte Forschung, Projekt 
EnableD) DOI: https://doi.org/10.17192/es2024.0915 Lizenz: CC BY SA 4.

https://doi.org/10.17192/es2024.0922
https://doi.org/10.17192/es2024.0923
https://doi.org/10.17192/es2024.0910
https://doi.org/10.17192/es2024.0914
https://doi.org/10.17192/es2024.0912
https://doi.org/10.17192/es2024.0913
https://doi.org/10.17192/es2024.0915


VI Anliegen 

Enablement
…the process of making someone able

to do something

Qualität der Inhalte:

 Didaktisch

 Text & Gestaltung

 Interaktive Inhalte

Interessen / Themen:

• Digitale Kompetenzen & Anwendung

• Künstliche Intelligenz & Anwendung

• OER & Nachnutzbarkeit

• Open Science

• Austausch & Vernetzung

• „Übersetzung“ an der „Schnittstelle 
Mensch & Technik (und Organisation)



Wir freuen uns auf Kontakt!

Marcel Neumann

Projektreferent

Biegenstraße 36, Raum +04/0050

Tel.: 06421-28-25076

marcel.neumann@uni-marburg.de

Hanna Prautzsch
Projektreferentin

Biegenstraße 36, Raum +04/0050

Tel.: 06421-28-25091

hanna.prautzsch@uni-marburg.de

www.uni-marburg.de/enabled

enabled@uni-marburg.de

Foto: bearbeitet nach Colourbox.de / #329113

mailto:marcel.neumann@uni-marburg.de
mailto:Hanna.prautzsch@uni-marburg.de
http://www.uni-marburg.de/enabled
mailto:enabled@uni-marburg.de

